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Резюме
Актуальность. Обращение к историческому опыту становления и транс-
формации системы профессиональной ориентации в России обусловлено 
необходимостью осмысления закономерностей развития системы на со-
ветском и современном этапах для выработки эффективных стратегий 
профессионального самоопределения молодежи в условиях современных 
социально-экономических вызовов и реформирования образовательной 
политики.
Цель. Исследование направлено на выявление основных этапов истории 
развития профориентационной деятельности в советский и постсоветский 
периоды, определение их сущностных характеристик, проблемных зон, а 
также анализ факторов, детерминировавших смену векторов государствен-
ной политики в данной сфере.
Методы. Авторы в работе опираются на системный подход, который позво-
ляет рассмотреть профориентацию как целостный социальный институт. 
В статье применялись методы ретроспективного и сравнительно-истори-
ческого анализа, а также анализ нормативно-правовых актов, регламен-
тировавших профориентационную деятельность на различных этапах 
отечественной истории.
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Результаты. Выделены и охарактеризованы ключевые периоды развития 
профориентации в России: этап институционализации в 1920-е гг., связан-
ный с формированием первых подходов к профессиональной ориентацией 
и активным обсуждением последующего развития профориентации в 
педагогическом и психологическом сообществе; этап централизованного 
развития в 1930–1950-е гг., в котором профориентация функционировала 
как инструмент государственного кадрового планирования, подчиненный 
идеологическим установкам и потребностям народного хозяйства; поздне-
советский этап, связанный с трансформацией системы профориентации в 
период советской перестройки, включая создание разветвленной сети цен-
тров профориентации и массовую подготовку профконсультантов; этап де-
градации сложившейся системы в 1990-е гг., обусловленный управленческим 
кризисом и недофинансированием; современный этап, характеризующийся 
внедрением Единой модели профессиональной ориентации и попытками 
воссоздания системы на новых организационно-правовых основаниях.
Выводы. Установлено, что эффективность профориентационной работы 
находится в прямой зависимости от степени государственного участия и на-
личия целостной политики в данной сфере. Исторический опыт демонстри-
рует, что разрыв преемственности и отказ от наработанных практик ведут 
к стагнации системы, тогда как обращение к апробированным механизмам 
прошлого с их адаптацией к современным условиям открывает перспективы 
для совершенствования подходов к профессиональному самоопределению 
молодежи.

Ключевые слова: профессиональная ориентация, молодежная политика, 
подростки, подготовка кадров, трудовое воспитание, история педагогики, 
СССР, Россия
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Abstract
Background. The appeal to the historical experience of the formation and trans-
formation of the vocational guidance system in Russia is conditioned by the need 
to understand the patterns of its development at the Soviet and modern stages. 
The analysis is carried out in order to develop effective strategies for professional 
self-determination of young people in the context of modern socio-economic 
challenges and educational policy reform.
Objectives. The research aims to identify the main stages of the history of career 
guidance in the Soviet and post-Soviet periods, to determine their essential char-
acteristics and problem areas, and to analyse the factors that have influenced the 
change in government policies in this field.
Methods. The authors take a systematic approach to career guidance, considering 
it as an integral part of society. The article employs methods such as retrospective 
and comparative historical analysis, as well as analysis of legal regulations that have 
governed career guidance throughout different stages of history.
Results. The key periods of career guidance development in Russia are highlighted 
and characterized. The stage of institutionalization in the 1920s is associated with 
the formation of the first approaches to professional orientation and active discus-
sion of the subsequent development of career guidance within the pedagogical and 
psychological community. The centralized development stage in the 30s–50s of the 
20th century, when career guidance functioned as a tool for state personnel plan-
ning subordinated to ideological attitudes and the needs of the national economy, 
is identified. Late Soviet period is associated with transformation of the career 
guidance system during Soviet perestroika, including the creation of an extensive 
network of career guidance centers and mass training of professional consultants. 
1990s are marked by the degradation of the existing system due to management 
crisis and underfunding. Modern stage is characterized by the introduction of the 
unified model of vocational guidance and attempts to rebuild the system based on 
new organizational and legal principles.
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Conclusions. It has been established that the effectiveness of career guid-
ance depends on the degree of government involvement and the availability of  
a comprehensive policy in this area. Historical experience shows that the lack of 
continuity and rejection of the established practices leads to the stagnation of the 
system. However, the use of proven mechanisms from the past, adapted to modern 
conditions, opens up opportunities for improving approaches to young people’s 
professional self-determination.

Keywords: vocational guidance, career, youth policy, teenagers, personnel training, 
labor education, history of pedagogy, USSR, Russia
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Введение
Изучение исторического опыта организации профессиональной 

ориентации в советский период и проведение сравнительного анализа 
с государственной политикой в области профориентации в современ-
ной России позволяет глубже осмыслить социально-экономические, 
политические и идеологические факторы, определявшие траекторию 
развития данного направления в нашей стране. Советский период 
характеризовался интенсивными социальными и экономическими 
преобразованиями, в ходе которых государство последовательно 
реализовывало свои стратегические цели в области труда и про-
фессионального развития граждан. Система образования в СССР 
целенаправленно осуществляла профориентационную работу среди 
молодежи. Исследование данной деятельности позволяет установить, 
какие принципы и методы применялись для направления молодых 
людей на работу в определенной профессии или по конкретной спе-
циальности. В этом смысле изучение советского опыта представляет 
определенную ценность в контексте сравнительного анализа со сло-
жившейся за последние годы российской системой профориентации 
с целью выявления их сильных и слабых сторон.

Вопрос профориентации школьников в советское время широко 
обсуждался в научном сообществе. Достаточно назвать работы из-
вестных советских психологов и педагогов: Б.Г. Ананьева, выступав-
шего в 1930-е гг. с критических позиций в отношении направления 
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профессиоведения (Ананьев, 1931), С.Я. Батышева, посвятившего 
свои работы проблеме трудовой подготовки школьников в 1970-е — 
начале 1980-х гг. (Батышев, 1981), труды академика РАО С.Н. Чистя-
ковой, работавшей с 1980-х гг. и до недавнего времени над вопросами 
организации и управления профессиональной ориентацией школь-
ников (Чистякова, Захаров, 1987). В современной педагогической ли-
тературе проблемы профориентации затрагиваются фрагментарно и 
преимущественно представлены в работах 2000-х — начала 2010-х гг. 
(Казакевич, 2001; Колесникова, 2011; Тарлавский, 2004, Тарлавский, 
Цуканов, 2014). Отдельные аспекты профориентации в контексте по-
следующего развития обучающихся в научной среде рассмотрены в 
работе В.С. Басюка и Н.А. Краснощекова (Басюк, Краснощеков, 2023). 
Основные направления профессиональной ориентации школьников 
также освещались в ряде учебных пособий А.Д. Сазонова (Сазо-
нов, 1988), А.А. Петрусевича (Петрусевич, 2010), Е.Ю. Пряжниковой 
(Пряжникова, 2013), а также В.И. Блинова, Н.Ф. Родичева и И.С. Сер-
геева (Блинов и др., 2024), авторов концепции «образовательной 
профориентации».

Важно подчеркнуть, что профориентация традиционно рас-
сматривается не только как педагогическая и социальная практика, 
но и как развитое направление психологической науки, изучающей 
прежде всего мотивацию профессионального выбора, профессио-
нальные установки, становление профессиональной идентичности и 
личности профессионала. Ключевые психологические аспекты про-
фориентации отражены в работах Е.А. Климова (Климов, 1984, 2010), 
разработавшего типологию профессий по предмету труда, а также в 
исследованиях по психологии профессионального самоопределения 
(Пряжников, 1996; Зеер, 2003; Апостолов, 2011 и др.). Значительный 
вклад в развитие психологической теории профориентации внесли 
диссертационные исследования, выполненные в 1970–1980-е гг. под 
руководством С.Н. Чистяковой, Е.А. Климова и других ученых (Чис-
тякова, Захаров, 1987; Климов, 1984; Зеер, 2003).

Вместе с тем комплексный подход к исследованию проблемы 
профориентации в советский период и на современном этапе в со-
временном российском обществе особенно необходим, поскольку 
способствует более глубокому пониманию того, каким образом 
общественные идеалы и ценности определяли выбор профессии и 
социальную мобильность. В рамках советской системы существовали 
приоритетные профессии и специальности, обусловленные идеоло-
гическими принципами и потребностями государства. Анализ этих 
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факторов позволяет раскрыть механизмы социальной подвижности 
и определенного расслоения в обществе того времени. Кроме того, 
исследование профориентации советского периода дает возможность 
выявить преемственность в области профессиональной ориентации. 
Многие подходы, методы и организационные формы, разработанные 
в СССР, продолжают оказывать влияние на современную профориен-
тационную деятельность в России. Осмысление этого исторического 
наследия может содействовать совершенствованию современных 
государственных подходов к организации профориентации.

Цель и методы исследования
Целью настоящего исследования является выявление особен-

ностей возникновения, формирования и развития профориента-
ционной деятельности в советский и постсоветский периоды. Для 
достижения поставленной цели в работе, помимо основных общена-
учных методов (анализ, синтез и др.), использовались специальные 
педагогические и исторические методы, такие как сравнительно-со-
поставительный педагогический анализ, историко-типологический 
метод, а также системный анализ исторических источников, прежде 
всего, нормативно-правовых документов в области образования, свя-
занных с профориентацией. Данные методы позволили проследить 
историю развития профориентационной деятельности, определить 
общее и выделить особенное в профориентационной работе в со-
ветский и постсоветский периоды.

Результаты и обсуждение

Профориентация в контексте советской идеологии 
и государственного управления
Первая мировая война стала катализатором развития профес-

сионального отбора для большинства стран-участниц конфликта. 
Массовое внедрение новых видов вооружения и военной техники 
потребовало целенаправленного подбора специалистов, обладаю-
щих соответствующими знаниями и навыками. Именно в это время 
профессиональный отбор приобрел государственное значение, хотя 
профориентация как самостоятельная научная концепция и инсти-
туциональная практика сформировалась позднее (Тарлавский, 2004).

Уже в Советской России и впоследствии в СССР профессиональ-
ная ориентация представляла собой централизованный процесс, в 
котором государство играло определяющую роль. Данный процесс 
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основывался на совокупности факторов: академической успевае-
мости, результатах тестирования профессиональной пригодности, 
экономических потребностях страны и рекомендациях педагогов 
и иных специалистов. Конечной целью являлось обеспечение соот-
ветствия навыков и интересов индивида потребностям государства 
и народного хозяйства (Витиньш, 1988).

Вопрос профориентации занимал существенное место в системе 
марксистской идеологии. В марксистской концепции профессиональ-
ная ориентация рассматривалась как одна из форм разделения труда. 
Согласно марксистскому учению, капиталистический рынок труда 
принуждает людей к занятию нежелательными для них професси-
ями вследствие отсутствия альтернативных источников заработка. 
В социалистическом обществе, в соответствии с данной концепцией, 
граждане должны были обладать возможностью свободного выбора 
профессии сообразно своим интересам и способностям.

Центральное место в архитектуре профориентационной рабо-
ты занимали общеобразовательные учреждения, ответственные за 
оценивание потенциальных возможностей учеников и определение 
векторов их дальнейшего профессионального развития. От педагогов 
требовалось целенаправленное участие в процессе профессиональ-
ного ориентирования, обеспечивающее взаимосвязь между индиви-
дуально-психологическими особенностями учащихся и кадровыми 
запросами экономики.

Тестирование и оценка способностей также применялись для 
определения пригодности подростка к конкретной профессии. Раз-
работанные диагностические инструменты были ориентированы на 
измерение когнитивных способностей, личностных качеств и про-
фессиональных интересов. На основании полученных результатов 
учащиеся могли быть рекомендованы для освоения определенных 
профессий или образовательных программ.

Государство и предприятия-работодатели оказывали значитель-
ное влияние на профессиональную ориентацию в СССР. Правитель-
ство определяло экономические потребности страны и обеспечивало 
соответствие кадрового потенциала этим потребностям. Предпри-
ятия, в свою очередь, осуществляли отбор и подготовку работников 
на основании государственных рекомендаций (Казакевич, 2001).

Таким образом, на уровне идеологии марксистско-ленинская 
доктрина провозглашала свободное самоопределение личности, од-
нако на практике высокая степень централизации советской эконо-
мики обусловливала существенный государственный контроль над  
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трудовыми ресурсами. Возникавшее противоречие между деклари-
руемой свободой выбора профессии и реальными механизмами пла-
нового распределения кадров разрешалось в пользу государственных 
приоритетов. Фактически свобода выбора ограничивалась «рамками 
необходимости»: граждане могли выбирать профессию лишь из 
числа тех специальностей, которые были востребованы народным 
хозяйством в данный период, и с учетом предписаний со стороны 
школы, медико-психологических комиссий и направлений от пред-
приятий. Вследствие этого многие граждане в действительности были 
ограничены в выборе профессии и вынуждены ориентироваться на 
экономические приоритеты государства, а не только на собственные 
интересы.

Вместе с тем советская система образования сталкивалась с 
определенными проблемами, оказывавшими влияние на процесс 
профессиональной ориентации. Учебные программы не всегда своев-
ременно обновлялись и не в полной мере отражали новейшие дости-
жения в различных отраслях знания. Это затрудняло приобретение 
обучающимися навыков и компетенций, необходимых для успешной 
профессиональной деятельности. Централизация системы образова-
ния ограничивала возможности для инновационной и творческой 
деятельности, что сдерживало разработку новых подходов и методов.

Несмотря на указанные ограничения, процесс профессиональ-
ной ориентации в СССР сыграл значительную роль в формировании 
трудовых ресурсов и развитии экономики. Целенаправленное со-
отнесение профессиональных способностей и интересов граждан с 
потребностями народного хозяйства способствовало стабильному 
обеспечению различных отраслей промышленности квалифициро-
ванными кадрами (Колесникова, 2011).

Особенности становления и развития профориентационной 
деятельности на разных этапах в СССР
Рассмотрим подробнее основные этапы формирования и раз-

вития профориентационной деятельности в советский период.
Период начала 1920-х — начала 1930-х гг. можно обозначить как 

этап возникновения и становления профориентации как направ-
ления образовательной и трудовой политики в СССР. В 1920 е гг. 
существенно обострились проблемы, связанные с подготовкой 
кадров. Данная ситуация была обусловлена комплексом экономи-
ческих, социальных и демографических факторов. Определяющее 
влияние оказала трансформация экономической системы: переход  
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к многоукладной экономике в условиях новой экономической по-
литики (НЭП), при которой субъекты хозяйственной деятельно-
сти получали одновременно большую свободу и ответственность, 
оказываясь в условиях конкуренции. Социальным следствием этих 
процессов стал рост безработицы (Петрусевич, 2010). Подобная си-
туация объективно обусловливала необходимость развертывания 
систематической профориентационной работы.

Важнейшим нормативным документом этого периода явился 
Декрет о единой трудовой школе (Народное образование, 1974, 
c. 132–133), принятый в октябре 1918 г., который провозглашал 
принцип «общедоступного, бесплатного и светского образования 
на демократических началах» (Народное образование, 1974, с. 132). 
Декрет предполагал введение двухступенчатой системы, где первая 
ступень охватывала детей в возрасте от 8 до 13 лет, а вторая — под-
ростков от 13 до 17 лет. Как мы отмечали в своей более ранней работе, 
главной задачей школы, с точки зрения советской власти, являлась 
«не только передача знаний, но и воспитание нового типа человека — 
всесторонне развитого, трудолюбивого, готового к участию в стро-
ительстве социалистического общества. В этом контексте большое 
внимание уделялось практическому труду, который рассматривался 
не как дополнение, а как центральный элемент образовательного 
процесса. Производительный труд определялся как основа школьной 
жизни, сама школа характеризовалась как «школьная коммуна», тесно 
связанная с окружающей жизнью, а процессу обучения придавался 
ярко выраженный политехнический характер» (Краснощеков, Объ-
едкова, 2025, с. 11).

Помимо Декрета о единой трудовой школе, одним из ключевых 
документов советской власти, направленных на формирование систе-
мы профориентации в РСФСР, стал Декрет СНК РСФСР от 2 августа 
1918 г. «О правилах приема в высшие учебные заведения» (Народное 
образование, 1974, с. 403), провозгласивший принцип доступности 
высшего образования для всех граждан, достигших 16 лет, без раз-
личия пола и национальности, что создавало предпосылки для фор-
мирования системы профессионального ориентирования широких 
слоев молодежи. В 1923 г. был принят Устав трудовой школы РСФСР, 
обобщивший предшествующую нормативную базу (Решения партии, 
1967, с. 146–150), закрепил принципиальные основы образовательной 
политики. В качестве целевого ориентира в нем фигурировала идея 
разностороннего развития индивида, сочетающего интеллектуаль-
ный и физический труд. Документ утверждал светский статус школы, 
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окончательно устраняя религиозную составляющую из образователь-
ной среды. При этом функционирование региональных директив 
осуществлялось в русле общесоюзных законодательных тенденций. 

Важное место в системе советской подготовки кадров в период 
НЭПа и время сталинской индустриализации играли школы фабрич-
но-заводского ученичества (ФЗУ)1. Эти школы стали основными 
профессионально-техническими образовательными организациями 
в СССР с 1918 по 1940 г., в которых, наряду со школами молодежи на 
стройках и в сельском хозяйстве, осуществлялась подготовка ква-
лифицированных рабочих кадров. Одним из важных документов, в 
котором школы ФЗУ признавались «одной из основных форм под-
готовки квалифицированной рабочей силы» (Народное образование, 
1974, с. 36), стало Постановление XIII Всероссийского съезда Советов 
от 16 апреля 1927 г. «Об общем состоянии народного просвещения 
в РСФСР» (Народное образование, 1974, с. 33–38). Впоследствии, 
15 сентября 1933 г., было принято Постановление ЦИК и СНК СССР 
«О школах фабрично-заводского ученичества» (Решения партии, 
1967, с. 438–441), которое также регламентировало деятельность 
школ ФЗУ и стало одним из основных нормативно-правовых актов, 
завершивших юридическое оформление системы профессиональной 
подготовки рабочих кадров в СССР, и, соответственно, стало важным 
элементом для развития системы профессиональной ориентации 
молодежи.

В советских школах было введено профильное обучение, предо-
ставлявшее ученикам возможность выбора специализации для 
углубленного изучения в соответствующих профильных классах. 
Это позволяло учащимся сосредоточиться на конкретных областях 
знаний и целенаправленно готовиться к будущей профессиональной 

1   Необходимо отметить, что следует различать понятия «профориентации», 
«профессионального обучения» и «профессионального отбора». Под профессио-
нальной ориентацией в современной науке понимается целенаправленная деятель-
ность по формированию у личности готовности к осознанному выбору профессии с 
учетом индивидуальных особенностей и потребностей рынка труда. В свою очередь, 
обучение в ФЗУ, ФЗО (фабрично-заводское обучение), а позднее — в учебно-про-
изводственных комбинатах (УПК) представляло собой формы профессиональной 
подготовки (профобучения), а не профориентации. Поступление в эти учебные 
заведения зачастую определялось не столько профессиональными интересами под-
ростков, сколько материальным положением семьи и необходимостью скорейшего 
трудоустройства. Профессиональный отбор также не тождествен профориентации, 
поскольку его целью является выявление наиболее пригодных кандидатов для кон-
кретной профессии, а не формирование осознанного выбора, что является ключевой 
основой для термина «профориентация».
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деятельности. Данная тенденция профильной дифференциации об-
учения сохраняется и в современной российской образовательной 
системе. Уже в этот период формировались идеи совершенствова-
ния профессиональных отделов: была создана специализированная 
лаборатория, осуществлявшая изучение актуальных профессий с 
психологической точки зрения. Подобный подход позволял прово-
дить консультации, не только основываясь на объективных данных 
и предполагаемых предпочтениях обучающегося, но и принимая во 
внимание индивидуальные психоэмоциональные особенности под-
ростков. Эксперимент с профильным обучением продемонстрировал 
положительные результаты, и многие исследователи стали обосно-
вывать необходимость построения образовательной программы на 
основе конкретной профессиональной специализации.

К данному периоду относится и деятельность выдающегося 
русского психолога В.М. Бехтерева, внесшего фундаментальный 
вклад в развитие психологической профессиональной ориентации в 
России. В.М. Бехтерев разработал теоретические основы и методику 
профориентации, которые были направлены на оказание помощи 
людям в выборе профессии. Его научные труды получили признание 
не только в отечественной, но и в зарубежной науке (Бехтерев, 1928). 
Исследователи отмечают, что «по инициативе А.Ф. Кларка и при под-
держке В.М. Бехтерева при Ленинградской бирже труда было создано 
бюро профессиональных консультаций» (Рукавицына и др., 2021, 
с. 191). Для сотрудников данного бюро был разработан специальный 
диагностический инструмент — «профконсультационная карточка», 
представлявшая собой документ, содержащий информацию о про-
фессиональных интересах, предпочтениях, навыках, личностных 
качествах и уровне образования обратившегося. Целью данного 
инструмента являлось оказание содействия в выборе подходящей 
профессии на основе индивидуальных характеристик и потребностей 
личности. Успешность данного опыта обусловила распространение 
профессиональных бюро в других городах Советского Союза: к 1930 г. 
на территории РСФСР функционировало около 50 подобных бюро.

К периоду становления профориентации в СССР следует отне-
сти и научно-практическую деятельность Г.Ю. Малиса, в частности 
его труд «Профконсультация в школе» (Малис, 1931). В своей работе 
исследователь отстаивал позицию, согласно которой профессио-
нальное консультирование должно носить комплексный характер, 
учитывая не только индивидуальные особенности, но и всю палитру 
социальных требований, порождаемых производственной сферой 
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и жизненным укладом. Цель школьной профконсультации, таким 
образом, заключалась в определении степени готовности подростка 
соответствовать этим общественно-производственным запросам 
через призму его социально-трудовых установок. Предложенная 
Г.Ю. Малисом трактовка задач профориентации вызвала значитель-
ный резонанс и была поддержана современниками.

Одним из ключевых событий рассматриваемого периода стал  
I Всесоюзный психотехнический съезд Всесоюзного общества психо-
техники и прикладной психофизиологии, состоявшийся в 1931 г., — 
важное научно-организационное событие, ставшее значимым этапом 
в развитии психологических и педагогических исследований в стране. 
На данном съезде были вынесены на обсуждение актуальные пробле-
мы профориентационной деятельности, рассмотрены перспективные 
направления развития и совершенствования этой сферы. В частности, 
на съезде выступал известный советский психолог, академик АПН 
РСФСР Б.Г. Ананьев с докладом «К методологии профессиоведения», 
в котором он отметил значимость профессиографии — «одной из 
психотехнических дисциплин, входящих в психофизиологию труда и 
устанавливающих совокупность условий и форм поведения психики 
и мышления, так необходимую для описания конкретных профессий, 
специальностей, квалификаций» (Ананьев, 1931). Вместе с тем, по 
мнению Б.Г. Ананьева, профессиография как научная дисциплина, 
хотя и «дает представления о специфических моторных, эмотивных 
и интеллектуальных компонентах этой деятельности», уже является 
устаревшей, в связи с чем им были высказаны несколько критических 
замечаний и было предложено говорить не о «профессиографии», а 
о «профессиоведении» (Ананьев, 1931). 

Таким образом, наряду с рядом перечисленных достижений, про-
фориентационная деятельность данного периода характеризовалась 
рядом существенных недостатков: в профориентационной работе 
отсутствовала выраженная педагогическая направленность; деятель-
ность носила преимущественно теоретический, а не практический 
характер; не рассматривались вопросы межпрофессиональной мо-
бильности.

Завершающим событием данного этапа, кардинально изменив-
шим ситуацию в области профориентации, стало Постановление  
ЦК ВКП(б) от 4 июля 1936 г. «О педологических извращениях в систе-
ме наркомпросов» (Народное образование, 1974, с. 173–175). Педоло-
гия, представлявшая собой междисциплинарную науку, интегриро-
вавшую элементы педагогики, психологии, социологии и медицины, 
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была квалифицирована как лженаучное направление. Вследствие 
этого были запрещены все формы психологического тестирования 
и анкетирования детей, а многие ведущие специалисты-педологи 
подверглись репрессиям. Данное постановление стало переломным 
моментом в истории развития не только профориентации, но и 
педагогической науки в целом. Как отмечается в документе, данное 
постановление предписывало «восстановить полностью в правах 
педагогику и педагогов», «ликвидировать звено педологов в школах» 
и «раскритиковать в печати все вышедшие до сих пор теоретические 
книги теперешних педологов» (Народное образование, 1974, с. 174).

В период с 1930-х гг. до начала 1950-х гг. профориентационная 
деятельность в СССР находилась в состоянии «ручного управления», 
что было обусловлено последствиями принятия ряда нормативных 
актов, фактически запретивших педологическую деятельность и 
связанные с ней формы психологической диагностики обучающих-
ся. Постановление СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 5 сентября 1931 г.  
«О начальной и средней школе» и последовавшие за ним документы 
ориентировали школу преимущественно на усвоение системати-
зированных знаний, оттесняя вопросы профессиональной ориен-
тации на периферию педагогического процесса. Указ Президиума 
Верховного Совета СССР от 2 октября 1940 г. «О государственных 
трудовых резервах СССР» учредил систему ремесленных, железно-
дорожных училищ и школ фабрично-заводского обучения (ФЗО), 
предусматривавшую мобилизационный принцип комплектования, 
что фактически подменяло профессиональную ориентацию адми-
нистративным распределением молодежи по профессиям, в которых 
наблюдалась нехватка профессиональных кадров. Тем не менее даже 
в этот период продолжали развиваться медицинская и психофизио-
логическая профдиагностика для профессий с особыми условиями 
труда (пилоты воздушного судна, работники морского транспорта, 
операторы сложных систем и др.), что обеспечивало кадровую без-
опасность стратегических отраслей.

Период 1960-х — начала 1980-х гг. ознаменовался появлением 
значительного количества научных работ, посвященных проблемам 
профориентации и профессионального консультирования. Именно в 
это время были подготовлены и защищены первые диссертационные 
исследования по указанному направлению.

Нормативной основой возрождения профориентационной ра-
боты стал Закон Верховного Совета СССР от 24 декабря 1958 г. 
«Об укреплении связи школы с жизнью и о дальнейшем развитии 
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системы народного образования в СССР» (Народное образование, 
1974, c. 53–61), провозгласивший принцип соединения обучения с 
производительным трудом и предусматривавший организацию про-
изводственного обучения учащихся старших классов. Данный закон 
фактически легитимировал возобновление профориентационной 
работы в школах. Постановление ЦК КПСС и Совета министров 
СССР от 10 ноября 1966 г. «О мерах дальнейшего улучшения рабо-
ты средней общеобразовательной школы» (Народное образование, 
1974, с. 219–224) подчеркивало необходимость усиления трудового 
воспитания и профессиональной ориентации учащихся. Поста-
новление Совета министров СССР от 23 августа 1974 г. «О мерах по 
дальнейшему совершенствованию руководства общеобразователь-
ными школами» также содержало положения о совершенствовании 
профориентационной работы.

Существенное значение имело также Постановление ЦК КПСС 
и Совета министров СССР от 22 декабря 1977 г. «О дальнейшем со-
вершенствовании обучения, воспитания учащихся общеобразова-
тельных школ и подготовки их к труду» (Собрание постановлений, 
1978, № 1, c. 2–19), которое заложило основы для последующего 
развертывания системной профориентационной работы в школах.

Особое место в педагогической литературе 1980-х гг., посвя-
щенной реабилитации советской профориентации, занимают труды 
советского психолога и физиолога Е.А. Климова, чьи теоретические 
разработки, в частности типология профессий по предмету труда 
(«человек — природа», «человек — техника», «человек — человек», 
«человек — знаковая система», «человек — художественный образ») 
(Климов, 1984), сохраняют научную актуальность и в настоящее 
время. Значительный вклад в развитие теории и практики профори-
ентации в этот период также внесли известные советские педагоги 
С.Н. Чистякова, Н.Н. Захаров, А.Д. Сазонов и другие исследователи 
(Чистякова, Захаров, 1987; Сазонов, 1988).

Характерной чертой позднесоветского периода стало создание 
в 1980-е гг. центров профориентации молодежи в большинстве 
крупных городов Советского Союза. Это были специализирован-
ные межотраслевые научно-методические центры, управление и 
финансирование которых осуществляли Министерство высшего и 
среднего специального образования СССР (Минвуз) и Государствен-
ный комитет СССР по труду и социальным вопросам (Госкомтруд). 
Центры профориентации объединяли высококвалифицированных 
психологов, решавших практические задачи профессионального 
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консультирования. В своей деятельности данные центры во многом 
стали опираться на сформировавшуюся в эти годы фундаменталь-
ную теоретико-методологическую базу, в частности на сложивше-
еся в советской педагогике понимание профориентации, которое 
сформулировал  академик АПН СССР С.Я. Батышев: «профессио-
нальная ориентация — целенаправленная деятельность, связанная 
с формированием у подрастающего поколения профессиональных 
интересов и склонностей в соответствии с личными способностями, 
потребностью общества и пригодностью к той или иной профессии...» 
(Батышев, 1981).

Ключевым нормативным документом, ознаменовавшим начало 
периода расцвета профессиональной ориентации, стало Постановле-
ние ЦК КПСС и Совета министров СССР от 12 апреля 1984 г. № 314 
«Об улучшении трудового воспитания, обучения, профессиональной 
ориентации школьников и организации их общественно полезного, 
производительного труда» (Решения партии, 1985, с. 418–423). Данное 
постановление, как отмечал советский педагог В.Ф. Витиньш, свиде-
тельствовало о признании важнейшего значения функции профори-
ентации в образовательном процессе: школьная профессиональная 
ориентация рассматривалась как интегральная часть школьного 
обучения и воспитания (Витиньш, 1988, с. 83). Постановление пред-
усматривало создание межшкольных учебно-производственных 
комбинатов (УПК), организацию систематического ознакомления 
учащихся с массовыми профессиями, введение курса «Основы про-
изводства. Выбор профессии».

В развитие данного постановления 12 апреля 1984 г. Верховным 
советом СССР были приняты «Основные направления реформы 
общеобразовательной и профессиональной школы» (Решения пар-
тии, 1985, с. 381–407), в которых отмечалось, что «система трудового 
воспитания, обучения и профессиональной ориентации учащихся 
призвана подвести их ко времени окончания неполной средней шко-
лы к обдуманному выбору профессии и соответствующего учебного 
заведения для продолжения образования» (Решения партии, 1985, 
с. 382–383). Постановление Совета министров СССР от 16 августа 
1985 г. «О мерах по улучшению профессиональной ориентации мо-
лодежи» конкретизировало задачи профориентационной работы и 
определяло ответственность различных ведомств за ее осуществле-
ние.

Таким образом, развитие системы профориентации в СССР 
находилось в фокусе государственной образовательной политики, 
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что было продиктовано необходимостью восполнения кадрового 
дефицита, особенно в сфере рабочих профессий. В сложившейся 
парадигме профориентационной деятельности доминирующую роль 
играли интересы народно-хозяйственного комплекса и общества в 
целом, выступавшие основными векторами при определении про-
фессиональных траекторий молодежи.

Профориентационная деятельность в постсоветский 
период
Рост исследовательского и практического интереса к проблема-

тике непрерывного образования в последние десятилетия является 
прямым следствием институциональных преобразований 1990-х гг., 
а именно: дифференциации общего образования и становления 
многоуровневой системы высшего образования. Эти процессы от-
крыли новые возможности для интеграции средних специальных 
и высших учебных заведений. Итогом их взаимодействия стала вы-
работка совместных подходов к организации учебного процесса, что 
создало основу для обеспечения преемственности образовательных 
программ и, как следствие, непрерывности образования в целом 
(Пряжникова, 2013).

После распада СССР и последовавшей смены политического 
курса в современной России в 1990-е гг. проблема профессиональ-
ной ориентации молодежи оказалась в значительной мере вне сферы 
приоритетного внимания органов государственного управления. 
Трансформация экономической системы повлекла за собой отказ го-
сударства от финансирования и предоставления гарантий в области 
образования и трудоустройства, что фактически минимизировало 
возможности проведения систематических мероприятий, направ-
ленных на профессиональную ориентацию граждан (Тарлавский, 
Цуканов, 2014).

Принятие Закона РСФСР от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О заня-
тости населения» обусловило перенос функций школьной профори-
ентации из общеобразовательных учреждений во вновь созданные 
службы занятости населения. Данный закон, в частности, предусма-
тривал оказание гражданам услуг по профессиональной ориентации 
в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства и возможности 
профессионального обучения (ст. 9). Однако фактическая реализация 
данных положений в условиях экономического кризиса была крайне 
затруднена, что если и не исключало профессиональную ориентацию 
полностью, то существенно снижало ее качество и системность.
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Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об 
образовании» значительно сократил объемы финансирования об-
разовательных учреждений и, в частности, профориентационной 
деятельности. Следствием этого стала практически полная дегра-
дация профориентационного механизма в Российской Федерации. 
Министерство труда и подведомственные ему службы занятости на-
селения квалифицировали работу с молодежью как «дополнительную 
услугу», что свидетельствовало о снижении приоритетности данного 
направления в государственной политике.

Параллельно с этим профориентация частично переместилась в 
сферу деятельности коммерческих организаций, принявших форму 
«профессионального отбора персонала». Данный процесс сопрово-
ждался примитивизацией профориентационной деятельности, утра-
той ее педагогического и социального содержания. Постановление 
Правительства Российской Федерации от 22 ноября 1997 г. № 1457 
«Об утверждении Положения о Межведомственной комиссии по 
вопросам профессиональной ориентации и психологической под-
держки населения» представляло собой попытку восстановления 
координации профориентационной работы на межведомственном 
уровне, однако в условиях экономической нестабильности его реа-
лизация оставалась неполной.

Принципиально новый этап в развитии профориентационной 
деятельности в Российской Федерации ознаменовался принятием 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации». В отличие от предшествующего законо-
дательства, данный нормативный акт впервые на законодательном 
уровне закрепил профориентацию как неотъемлемый компонент 
образовательного процесса. В частности, пункт 3 статьи 66 Закона 
устанавливает, что «среднее общее образование направлено на даль-
нейшее становление и формирование личности обучающегося, разви-
тие интереса к познанию и творческих способностей, формирование 
навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индиви-
дуализации и профессиональной ориентации содержания среднего 
общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, 
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования 
и началу профессиональной деятельности»2. Кроме того, статья  
75 Закона определяет возможности реализации дополнительных 

2   Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024). Собрание законодательства РФ. 2012. № 53 (ч. I). 
Ст. 7598.
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предпрофессиональных программ в сфере искусств и спорта, что 
создает основу для ранней профессиональной ориентации обучаю-
щихся3.

Закон № 273-ФЗ сформировал правовой фундамент для си-
стемной профориентационной работы, предусмотрев возможность 
сетевого взаимодействия образовательных организаций различного 
уровня, что способствовало восстановлению преемственности между 
общим, профессиональным и высшим образованием, утраченной 
в 1990-е гг.

Существенным шагом в развитии профориентационной систе-
мы стала Долгосрочная программа содействия занятости молодежи 
на период до 2030 г., утвержденная распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р4. Данный до-
кумент определил комплекс мер по оптимизации профориентации 
и карьерной навигации молодежи, включающий создание специ-
ализированных центров карьеры в учреждениях профессионального 
образования и вузах, а также внедрение механизмов профилизации 
обучения, учитывающих как индивидуальные характеристики уча-
щихся, так и потребности региональных рынков труда5.

Ключевым событием институционализации профориентаци-
онной деятельности стало внедрение с 1 сентября 2023 г. во всех 
общеобразовательных организациях Российской Федерации Единой 
модели профессиональной ориентации — профориентационного 
минимума6. Данная модель, разработанная Министерством про-
свещения РФ во исполнение поручения Президента Российской 
Федерации от 29 апреля 2023 г. № Пр-872, представляет собой уни-
версальный набор профориентационных практик и инструментов 
для обучающихся 6–11-х классов7. Методические рекомендации по  

3   Там же.
4   Об утверждении Долгосрочной программы содействия занятости молодежи 

на период до 2030 г.: Распоряжение Правительства Российской Федерации от 14 де-
кабря 2021 г. № 3581-р. Собрание законодательства РФ. 2021. № 51. Ст. 8892.

5   Там же.
6   О реализации профориентационного минимума в общеобразовательных ор-

ганизациях Российской Федерации: Письмо Министерства просвещения Российской 
Федерации от 20 марта 2023 г. № 05-848. Официальный интернет-портал правовой 
информации. URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 15.02.2026).

7   Об обеспечении актуализации программ профессиональной ориентации 
школьников с учетом развития современных производств и внедрения интерак-
тивных технологий: Поручение Президента Российской Федерации от 29 апреля 
2023 г. № Пр-872.
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реализации профориентационного минимума, утвержденные письмом  
Минпросвещения России от 20 марта 2023 г. № 05-848, предусматри-
вают три уровня реализации (базовый, основной, продвинутый) и 
включают такие направления работы, как профильные предпро-
фессиональные классы, урочная и внеурочная деятельность (курс 
«Россия — мои горизонты»), взаимодействие с родителями, профес-
сиональное обучение по программам профессиональной подготовки 
и дополнительное образование8. Параллельное развитие получило 
законодательство в сфере занятости населения. Федеральный закон 
от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 
Федерации» существенно расширил правовые основания профориен-
тационной работы, осуществляемой органами службы занятости9. 

Стратегические ориентиры развития профориентационной си-
стемы на долгосрочную перспективу определены в Указе Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспек-
тиву до 2036 года»10. Документ устанавливает приоритеты, связанные 
с реализацией потенциала каждого человека, развитием его талантов, 
воспитанием патриотичной и социально ответственной личности. 
В развитие этих положений по итогам заседания Государственного 
Совета Российской Федерации 25 декабря 2025 г. сформулированы 
поручения по совершенствованию системы профессиональной 
ориентации обучающихся, направленные на повышение уровня 
трудоустройства выпускников и учет перспективных потребностей 
экономики в кадрах11. Особое внимание уделяется интеграции обра-
зования, технологии, науки и производства, а также формированию 
цифровых карьерных портфолио граждан на базе Единой цифровой 
платформы «Работа в России»12.

8   Методические рекомендации по реализации профориентационного мини-
мума в общеобразовательных организациях Российской Федерации (утв. Минпрос-
вещения России 20.03.2023). Официальный интернет-портал Министерства просве-
щения Российской Федерации. URL: https://edu.gov.ru/ (дата обращения: 15.02.2026).

9   О занятости населения в Российской Федерации: Федеральный закон от 12 
декабря 2023 г. № 565-ФЗ. Собрание законодательства РФ. 2023. № 51. Ст. 9138.

10   О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года и на перспективу до 2036 года: Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 
2024 г. № 309. Собрание законодательства РФ. 2024. № 20. Ст. 2584.

11   Перечень поручений по итогам заседания Государственного Совета по во-
просам подготовки кадров для экономики: утв. Президентом РФ 9 февраля 2026 г. 
№ Пр-237. Официальный сайт Президента России. URL: http://www.kremlin.ru (дата 
обращения: 15.02.2026).

12   Там же.
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Современный этап развития профориентации характеризуется 
не только созданием институциональных основ, но и активной дис-
куссией о содержании и методах работы. В научной литературе и про-
фессиональном сообществе выделяется концепция «образовательной 
профориентации», разрабатываемая В.И. Блиновым, Н.Ф. Родичевым 
и И.С. Сергеевым (Блинов и др., 2024). Данный подход акцентирует 
внимание на формировании у школьников компетенций, необходи-
мых для осознанного выбора профессии в условиях быстро меняю-
щегося рынка труда, и предполагает интеграцию профориентации в 
образовательный процесс на всех уровнях. Вместе с тем современная 
профориентация сталкивается с рядом острых проблем. Одной из них 
является так называемый «мероприятийный» подход, когда профори-
ентационная работа сводится к разовым акциям (ярмаркам вакансий, 
экскурсиям, отдельным урокам) и не носит системного характера. 
Критике также подвергается реализация концепции предпрофильной 
подготовки и профильного обучения: введение профильных клас-
сов зачастую происходит без должного учета реальных интересов и 
способностей учащихся, а механизмы перехода между профилями 
остаются недостаточно гибкими. Единый государственный экзамен 
(ЕГЭ), формально призванный обеспечить равный доступ к высшему 
образованию, в некотором смысле также ограничивает возможно-
сти профессионального самоопределения, сужая выбор до перечня 
предметов, сдаваемых для поступления. Эти противоречия требуют 
дальнейшего научного осмысления и поиска эффективных решений.

Таким образом, современный этап развития профориентацион-
ной деятельности в Российской Федерации характеризуется перехо-
дом от фрагментарных мер, свойственных периоду 1990–2000-х гг., 
к формированию целостной государственной системы профессио-
нальной ориентации. Данная система основывается на принципах 
непрерывности, преемственности уровней образования, межведом-
ственного взаимодействия и цифровизации профориентационных 
сервисов.

Выводы
Проведенный анализ основных этапов и особенностей раз-

вития профориентационной деятельности в советский и постсо-
ветский периоды позволяет сформулировать следующие выводы. 
Профориентационная деятельность в СССР выполняла важную 
социально-экономическую функцию, будучи неотъемлемой частью 
государственной кадровой политики. Вопрос профориентации 
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являлся значимым аспектом марксистской идеологии, согласно 
которой в социалистическом обществе граждане должны обладать 
возможностью свободного выбора профессии в соответствии со 
своими интересами и способностями. Однако на практике данная 
идеологическая установка вступала в системное противоречие с 
директивными методами распределения трудовых ресурсов, что 
объясняется приоритетом государственных экономических потреб-
ностей над индивидуальными предпочтениями в условиях плановой 
экономики. Декларируемая свобода выбора фактически реализовы-
валась лишь в пределах номенклатуры профессий, востребованных 
народным хозяйством, что позволяло сохранять идеологический 
тезис о свободном самоопределении, одновременно подчиняя его 
задачам централизованного кадрового планирования. 

Опираясь на выделенные ключевые особенности профессио-
нальной ориентации в советском и постсоветском обществе, пред-
ставляется целесообразным выделить следующие этапы развития 
профориентации в СССР: 1920–1930-е гг. — возникновение и ста-
новление профориентации в СССР; 1930–1950-е гг. — период сни-
жения интенсивности работы профориентационных организаций 
вследствие принятия документов, запретивших психологическое 
тестирование и анкетирование детей; 1960–1980-е гг. — возрожде-
ние профориентационной деятельности, появление значительного 
массива теоретических разработок (Батышев, 1981; Климов, 1984; 
Чистякова, 1987; Сазонов, 1988), защита первых диссертационных 
исследований по данному направлению; вторая половина 1980-х гг. — 
расцвет профориентации в СССР, создание специализированных 
центров профориентации молодежи, принятие ряда документов, 
закрепивших системный характер профориентационной работы.

Постсоветский период развития профориентации характери-
зовался кардинальной трансформацией организационных основ и 
содержательного наполнения данной деятельности. С принятием 
в 1991 г. Закона Российской Федерации «О занятости населения в 
Российской Федерации» функции школьной профориентации были 
переданы из образовательных учреждений в службы занятости, что в 
условиях экономического кризиса и недофинансирования существен-
но ухудшило качество и системность профориентационной работы. 
Закон Российской Федерации «Об образовании» 1992 г. фактически 
устранил государственные гарантии финансирования профориента-
ционных мероприятий, что привело к деградации сложившейся в со-
ветский период инфраструктуры. Профориентационная деятельность  
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оказалась фрагментированной: частично переместившись в коммер-
ческий сектор в форме профессионального отбора персонала, она 
утратила свое педагогическое и социальное содержание, а попытки 
восстановления межведомственной координации носили ограничен-
ный характер вследствие экономической нестабильности.

С момента принятия Федерального закона от 29 декабря 2012 г.  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» можно говорить 
о современном этапе развития профориентационной деятельности 
в Российской Федерации, который характеризуется формированием 
целостной государственной системы профессиональной ориентации. 
Законодательное закрепление профориентации как неотъемлемого 
компонента образовательного процесса, внедрение с 2023 г. Единой 
модели профессиональной ориентации (профориентационного 
минимума) во всех общеобразовательных организациях, принятие 
Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на пери-
од до 2030 г. и Федерального закона от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ  
«О занятости населения в Российской Федерации» свидетельствуют 
о возвращении профориентации в разряд государственных при-
оритетов государственной образовательной и трудовой политики.

Проведенный анализ особенностей формирования и развития 
профориентационной деятельности в советском и постсоветском 
обществе позволяет прийти к следующим соображениям. Во-первых, 
развитие профориентационной деятельности в России на различных 
исторических этапах детерминировалось специфическими фактора-
ми: в 1930-е гг. трудности в развитии профориентации определялись 
преимущественно политико-идеологическими причинами, в 1970–
1980-е гг. — бюрократическими, а в 1990-е гг. — экономическими, в 
условиях практически полного отсутствия целевого финансирова-
ния. Во-вторых, периодичность активизации профориентацион-
ной работы находится в прямой зависимости от степени реальной 
свободы профессионального выбора, доступной гражданам, а также 
от наличия целенаправленной государственной политики в данной 
области. Наконец, в-третьих, исторический опыт организации про-
фориентационной деятельности в СССР и в постсоветской России 
представляет определенную научную и практическую ценность для 
совершенствования современной российской системы профори-
ентации, поскольку многие подходы, методы и организационные 
формы, разработанные в советский период (профильное обучение, 
взаимодействие образовательных учреждений с предприятиями, 
система профессиональной диагностики), могут быть творчески 
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переосмыслены с учетом современных социально-экономических 
условий и технологических возможностей, а допущенные ранее 
ошибки приняты во внимание, с целью выработки более взвешенных 
решений в области профориентации в условиях цифровой экономики 
и стремительно меняющегося рынка труда.
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